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ANO LETIVO DE 2024/2025

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO
MEDIADOR(A) LINGUISTICO(A) E CULTURAL

No &mbito da medida “2.7 do Plano Aprender Mais Agora" e em conformidade com a Nota
Informativa “Mediadores Linguisticos e Culturais” do MECI de 23 de janeiro 2025, informam-se
os Interessado(a)s que esta aberto o procedimento para sele¢do e recrutamento de 1 (um)
Técnico Especializado para 18 horas, na categoria de Mediador Linguistico e Cultural, na
aplicagdo informatica SIGRHE, disponibilizada na pagina da Dire¢do-Geral da Administragéo
Escolar (DGAE), no Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, nos termos do n.° 10 do art.°
40 do Decreto- Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio e da Nota Informativa da DGAE, de 30 de agosto
de 2024, nos seguintes e condigdes:

1 - Modalidade de Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
contrato de trabalho tempo parcial.

2 -Duragdo do O contrato tem a duracao até o final letivo 2024/2025.

contrato

3 - Identificagdo do Estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Pintor José
local de trabalho de Brito.

4 —Numero de horas | Horario 17 — Mediador(a) Linguistico(a) e Cultural com 18 horas
semanais semanais.

5- Caracterizagdo das | As atividades a desenvolver, em conformidade com o Anexo 1 da
funcdes Nota Informativa “Mediador Linguistico e Cultural”, do MECI, de
23/1/2025, séo:

- Promover a integragdo e o sucesso escolar dos alunos de
nacionalidade estrangeira com origem fora da CPLP ao:

1. Facilitar a comunicagdo entre alunos de nacionalidade estrangeira
e alunos de nacionalidade portuguesa, professores e familias.

2. Apoiar os alunos migrantes nas suas necessidades linguisticas e
sociais, considerando o seu percurso de vida e o nivel de proficiéncia
na lingua portuguesa.

3. Colaborar ativamente nos processos de intervencdo educativa,
nomeadamente com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio
Inclusiva (EMAEI) e o Servigo de Psicologia e Orientagao (SPO), com
vista a identificagdo das necessidades emocionais e sociais dos
alunos migrantes.

4. Promover o envolvimento de todos os alunos em atividades
culturais e educativas que favore¢am a familiarizagao com os valores
constitucionais portugueses, assim como com o0s costumes da
cultura portuguesa e das culturas dos alunos migrantes.

5. Participar na organizagdo de atividades que incentivem a
interculturalidade, a valorizagdo da diversidade e a inclusdo no
ambiente escolar.

6. Participar e assegurar o envolvimento direto em todas as iniciativas
nacionais de capacitagdo e acompanhamento destinadas aos
mediadores.
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Os mediadores linguisticos e culturais trabalham com os alunos, com
os professores e, sempre que necessario, com outros profissionais
da Educagédo e com as familias.

Estes profissionais integram as equipas de trabalho pedagédgico e
devem, sempre que for pertinente, colaborar com os professores em
contexto de sala de aula.

Horario: 18 horas semanais distribuidas pelos varios
estabelecimento de ensino do Agrupamento de Escolas Pintor José
de Brito

6- Requisitos de
admissio

Os requisitos de elegibilidade entdo definidos na Nota Informativa
“Mediador Linguistico e Cultural’, do MECI, de 23/1/2025.

OS critérios de selegdo e recrutamentos estéo definidos nos Anexos
| e Il do presente Aviso de Abertura.

Preferencialmente Licenciatura nivel 6 do Quadro Europeu de
Qualificagbes na area de Psicologia, Educagéo Social, Sociologia ou
outra area das Ciéncias Sociais € Humanas.

7- Entrega de
documentos - portfélio

Os candidatos devem enviar o portfélio em formato digital, até ao
momento exato de fecho do horério da aplicacdo para o concurso,
para o seguinte email: concursos@apijbrito.edu.pt, indicando o n° do
horario no SIGRHE.

O portefolio deve ser elaborado, conforme Anexo | do presente Aviso.

8- Realizagdo da
entrevista

1. A entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidato(a)s,
a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificagéo, conforme estipulado na alinea c¢) do n.° 10 do art.®
40 do Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio, a realizar na
Escola EB 2,3/S Pintor José de Brito.

2. O/A candidato(a) selecionado(a) para a entrevista devera fazer-
se acompanhar de todos os documentos que considere
relevantes, para comprovar 0s elementos a avaliar na entrevista,
assim como comprovativos da sua experiéncia profissional.

3. Aentrevista de avaliagdo de competéncias é realizada de acordo
com os itens constantes do Anexo Il do presente Aviso.

9- Critério de
desempate

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragédo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

1° - Candidatos com maior pontuagéo no critério portefélio;
2° - Candidatos com maior pontuagio no critério entrevista;

3°- Candidatos com maior nimero de dias (expressos) na
experiéncia profissional;

4° - Candidatos com maior idade.

10- Divulgagao do
CONCcurso

Pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Pintor José
de Brito: https://www.apjbrito.com/

11- Realizacdo e
Prazos

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica
disponibilizada pela Dire¢gdo-Geral da Administragao Escolar (DGAE)
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

O prazo para a apresentacdo das candidaturas decorre até ao dia
03/02/2025. de acordo com a informag8o constante na aplicagéo
informatica da DGAE (SIGRHE).
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12- Criterios de Os criterios e subscritérios de selegdo s&o apregeptados
selecao erespetiva seguidamente. ’224/4
ponderaggo: 0ac
CRITERIOS DE SELEGAO Ponderagdes
a) Avaliagdo do Portfélio (AP) 30%
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) 35%
c) Numero de anos de Experiéncia Profissional na area (EP) 35%

A) AVALIACAO DO PORTFOLIO (AP) — 30%

Subcritérios

1- Classificagao Academica (HAB)- ponderacéo: 10%
(para a licenciatura Pré-Bolonha, Mestrado Integrado ou 1.° e 2.° Ciclos na Pontuagio
area de Psicologia, Educagao Sacial, Sociologia ou outra area das Ciéncias
Sociais e Humanas)

de 10,00 212,99 10
de 13,00 a 14,99 13
de 15,00 a 16,99 15
de 17,00 a 20,00 17

A valoraco anterior sera acrescida se os candidatos forem detentores de:

- Pés-graduagdo em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou 1
outra area das Ciéncias Sociais € Humanas

- Mestrado em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra 2
area das Ciéncias Sociais e Humanas

- Doutoramento em Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra 3
area das Ciéncias Sociais e Humanas

2- Competéncias linguisticas (CL)— ponderacéo 15% Pontuagao

2.1. Competéncias linguisticas de Portugués que permitam
interagir e comunicar com fluéncia — (peso 5%)

- Utilizador Proficiente (C1 e C2).
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

2.2. Competéncias linguisticas em Inglés que permitam
interagir e comunicar com fiuéncia — (peso 5%)

- Utilizador Proficiente (C1 e C2).
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

2.3 Competéncias linguisticas numa segunda lingua
estrangeira (Francés, Alemao, Ucraniano, Russo, Espanhol) e
que permitam interagir e comunicar com fluéncia — (peso 3%)

- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4
- Utilizador Independente (B1 e B2)
- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

2.4 Competéncias linguisticas numa terceira lingua estrangeira
(Francés, Ucraniano, Alemao, Russo, Espanhol) que permitam | ———
interagir e comunicar com fluéncia — (peso 2%)
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- Utilizador Proficiente (C1 e C2). 4

- Utilizador Independente (B1 e B2)

- Utilizador Proficiente (A1 e A2) 1

is. Participag_éo em pl_'oj?tos de Migragoes, de ) Pontuacao

nterculturalidade, Direitos Humanos (PJ)- ponderacio 3%

- mais de 3 anos de experiéncia comprovada 2

- experiéncia comprovada até 3 anos(inclusive) 1

- sem experiéncia comprovada 0

4- Formagéo Profissional realizada na area da educagio ou em

areas relacionadas com as migragdes, interculturalidade, Pontuagdo

d‘iJ/reitos humanos, apoio comunitario e social (FP) - ponderacdo

(2e_s:>ecificar o n° total de horas de formagio e apresentar comprovativo)
0 horas
1 a14 horas
15 a 29 horas 14
30 a 49 horas 18
50 ou mais horas 20

B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) — 35%

Subcritérios

1- Competéncias de Mediagao - ponderacéo 6% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

2- Competéncias de Gestao Intercultural — ponderacao 6% Pontuacgao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

3- Competéncias de Comunicagéo - ponderacéo 6% Pontuagao
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

4- Competéncias de Sensibilidade Social e Empatia - Pontuacao

ponderacdo 6%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
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5- Competéncias de Trabalho em Equipa - ponderacéo 6% Pontuagdo UG CA
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

6- Competéncias de Flexibilidade e Capacidade de Adaptagéo - Pontuagao

ponderacéo 5%
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8

C) 2.1. Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contexto de diversidade
étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes e/ou em
iniciativas de intervengao civica, social e de solidariedade: (EP) — 35%

Subgcritérios Pontuagao:
De 1 a 364 dias de servigo (menos de 1 ano) 4
De 366 a 1095 dias de servigo na area (até 3 anos) 8
De 1096 a 2190 dias de servi¢o na area (até 6 anos) 14
De 2191 a 3650 dias de servi¢o na area (até 10 anos) 16
3651 ou mais dias de servigo na area (mais de 10 anos) 18
Se a experiéncia profissional for em contexto escolar, tem a 3
majoracdo de 2 valores.
Se a experiéncia profissional for em trabalho com criangas e jovens 5
em contexto extraescolar, tem a majoragdo de 1 valor.
Sem experiéncia profissional 0
13- Listas de Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, em
candidatos https://www.apjbrito.com, a lista dos candidatos selecionados na
selecionados primeira fase, relativa ao suprimento dos horarios a concurso, por
ordem decrescente de classificagdo conjunta (portefolio e
experiéncia profissional), devendo os candidatos consultar a pagina
eletrénica do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito.
14- Lista final Terminado o procedimento de sele¢do, com a aplicagdo dos critérios
ordenada de selecdo, sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagao

mais elevada resultante da férmula:
CF=0,30x AP+0,35xEAC+0,35xEP.

A publicitagdo da lista final ordenada do concurso sera divulgada em
https://www.apibrito.com e em local visivel da escola sede do
agrupamento.

15- Entrevista de
avaliagdo de
competéncias

Juntamente com a lista dos candidatos selecionados na primeira
fase, sera publicada no site do AEPJB, em https://www.apibrito.com a
convocatoria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de
competéncias.

As entrevistas sdo realizadas em tranches sucessivas de dez
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo conjunta
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(portefélio e experiéncia profissional) até a satisfagdo das
necessidades identificadas.

A entrevista de avaliagdo de competéncias & realizada de acordo
com os itens constantes do ponto “B) ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS (EAC) — com uma ponderagéo total de 35%”

16- Motivos de
exclusdo do concurso

Todas as declaragdes prestadas no presente processo devem ser
suscetiveis de comprovagdo documental. A prestacdo de
declaragbes ndo correspondentes aos factos é da exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

Sao motivos de exclusdo deste concurso:

¢ A ndo apresentacgio do portfélio no prazo estipulado;

* A ndo comparéncia a entrevista;

¢ A apresentagdo de declaragbes que ndo correspondam aos
factos;

e A nado apresentagdo de comprovativos das declaragdes
prestadas, quando solicitados;

¢ O nao cumprimento das normas legais implicitas a candidatura
a concurso (designadamente cidadania Portuguesa ou
cidadania estrangeira ndo regularizada em Portugal,
Antecedentes criminais, falta de competéncias previstas no
perfil do candidato)

17- Juri

Todos os procedimentos do concurso serdo efetuados por um juri,
composto por trés elementos efetivos e dois elementos suplentes,
designados pela Diretora do Agrupamento de Escolas Pintor José de
Brito com seguinte constituigdo:

¢ Presidente do jari:
¢ Dois Vogais efetivos:

¢ Dois Vogais Suplentes:

18- Atos
administrativos

Todos os atos administrativos do juri serdo lavrados em ata da qual
poderdo ter acesso os candidatos, na parte que lhes disser
diretamente respeito, quando solicitado por escrito e com os devidos
fundamentos, para o enderego de email: diretora@apjbrito.edu.pt

19- Legislagédo
Aplicavel

O presente Aviso de Abertura ndo dispensa a leitura da legislagdo
aplicavel, designadamente:

Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 132/2012, de
27 de junho, alterado e republicado, por Ultimo, pelo Decreto-Lei n.°
32-A/2023, de 8 de maio e Lei n® 35/2014, de 20 de junho - LGTFP.

Santa Marta de Portuzelo, 29 de janeiro de 2025. .- .

AT
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Anexo a que se refere o niimero 6 e nimero 12, alinea a) do presente Aviso - Avaliagao do
Portefélio (AP) - Ponderagao 30 %

A Avaliagéo do Portefolio (AP) visa avaliar as aptiddes habilitacionais e profissionais do candidato
na area cientifica e técnica para que o concurso estd aberto bem como as competéncias
pessoais.

O portefdlio digital deve ser enviado, para o email: concursos@apibrito.edu.pt, em formato PDF,
tamanho A4, todas as paginas do portfdlio devem estar rubricadas pelo candidato no canto
superior direito e ndo deve exceder as sete paginas sem anexos.

Na primeira pagina do portefolio deve constar o nome completo, contactos (mail e contacto
telefonico) e assim como a identificagdo do(s) horario(s) a que concorre.

Do mesmo deve, ainda, constar a habilitacdo académica, com a respetiva classificacdo, a
experiéncia profissional e as acdes de formacao frequentadas, de acordo com os critérios e
subcritérios em analise (nimero 12, alinea a) e ¢) do presente Aviso).

O texto deve estar escrito em grafia apropriada e ndo pode ser manuscrito.

No portefélio deve constar informagédo clara e inequivoca que permita a aplicagdo de todos os
critérios e subcritérios de selecdo previstos no Aviso de abertura e no SIGRHE.

A Avaliagdo do Portefdlio (AP), com um peso de 30% na avaliagdo global, é obtida com as
seguintes ponderag¢des nos 4 subcritérios acima especificados:

AP=(10%HAB + 15% CL + 3% PJ + 2%FP)

ANEXO Il

Anexo a que se refere o nimero 7 e numero 12, alinea b) do presente Aviso - Entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) - Ponderagcao 35 %

Na Entrevista Profissional, com a duragdo maxima de 20 minutos, serdo analisados, de forma
estruturada, os seguintes subcritérios com os respetivos pesos:

1- Competéncias de Mediagao - ponderacédo 10%
2- Competéncias de Gestao Intercultural — ponderagéo 5%
3- Competéncias de Comunicagao - ponderacéo 5%
4- Competéncia de Sensibilidade Social e Empatia - pondera¢do 5%
5- Competéncia de Trabalho em Equipa - ponderacédo 5%
6- Flexibilidade e capacidade de adaptacgéo - ponderagdo 5%
Cada um dos subcritérios sera avaliado pelos seguintes niveis classificativos:

> Elevado - 20 valores;
» Bom - 16 valores;

> Suficiente - 12 valores;
» Reduzido - 8 valores.
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ANEXO Iif

Anexo a que se refere o niimero 12, alinea c) do presente Aviso - N° de anos de Experiéncia
Profissional na area (EP) - Ponderagédo 35 %

A experiéncia profissional é convertida em valores inteiros pela divisdo dos totais expressos em
dias por 365.

A experiéncia a considerar é apenas a profissional considerando o tempo efetivamente
trabalhado na area da na area de Psicologia, Educagdo Social, Sociologia ou outra area das
Ciéncias Sociais € Humanas.
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