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EDUCACAO, CIENCIA José de Brito

EINOVACAO

AVISO
CONCURSO PARA UM HORARIO 5 HORAS (GRUPO RECRUTAMENTO 100)

Nos termos dos n.° 4 € 5 do art.® 39.° do Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, na redagio em
vigor, das normas constantes na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.°12-
A/2021, de 11 de janeiro, Maria Teresa da Gama Marques, Diretora do Agrupamento de Escolas
Pintor José de Brito, torna piblico que se encontra aberto procedimento concursal a partir de hoje,
por um periodo de trés dias tteis, para selegdo e recrutamento de docentes em regime de contrato de
trabalho em fun¢des ptliblicas a temo resolutivo incerto.

1- O horério a concurso, destina-se ao suprimento de necessidades temporarias de pessoal docente,
para o ano escolar de 2024/2025, tendo como local de trabalho o Agrupamento de escolas Pintor José
de Brito:

N.° Grupo de Disciplinas N.° Duragéo
Horéario | recrutamento horas
JI Nogueira
26 100 5 Temporaria

2- O processo de candidatura é aberto através da aplicagéio informatica disponibilizada para o efeito
pela DGAE através da sua pagina eletronica.

3- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 34° da Lei 35/2024, de 20 de junho € no art.® 22°
do Estatuto da Carreira docente

4- Critérios para ordenagdo e seleg@o dos candidatos:
4.1 Critérios Obrigatorios:
Graduaggo profissional — Ponderagio 100%

- Graduagéo profissional — nos termos do n°1 do artigo 11° do DL n°132/2012, de 27 de junho, na
redagdo em vigor

Ou

-Classifica¢do Académica —nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11° do DL n°132/2012,
de 27 de junho, na redagéo em vigor (se ndo possuir Qualificagio Profissional),

4.2 Os candidatos sdo ordenados de acordo com o critério da graduacdo profissional, com base no
documento extraido da aplicagio SIGRHE, sendo a lista divulgada na pagina eletrénica do
Agrupamento.
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